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Vielfalt ist unser Trumpf

Wirtschaft und Tourismus stehen vor grossen Herausforderungen.
Der Mangel an Fachkraften fordert zahlreiche Unternehmen
verschiedenster Branchen. Der Umgang mit natlrlichen Ressourcen
erfordert ein weitgreifendes Umdenken — insbesondere die
Energieversorgung ist von Unsicherheiten gepragt. Die finanziellen
Ressourcen sind, sowohl bei privaten als auch offentlichen Akteuren,
stets limitiert. Der Gesundheit der Wohn- und Arbeitsbevélkerung ist
besondere Sorge zu tragen.

J Wir wollen unsere Krifte biindeln, um den Herausforderungen
entgegenzutreten. Die Vielfalt unserer Region bildet dabei eine grosse Chance. Um die
Standortattraktivitdt und die Lebensqualitat unserer Region weiter zu verbessern, missen wir unsere
Potenziale erkennen und gezielt in Wert setzen. Dazu hat die Konferenz Wirtschaft und Tourismus von
seeland.biel/bienne in Zusammenarbeit mit der Wirtschaftskammer Biel-Seeland WIBS und dem
Tourismus Biel Seeland TBS vier Leitsatze zur Starkung der Wirtschafts- und Tourismusregion Biel
Seeland erarbeitet.

Die Leitsédtze streichen hervor, welche Schwerpunkte bis 2030 gesetzt werden sollen. Die Umsetzung
der Leitsatze erfolgt anhand von Handlungsansatzen. Sie dienen den Gremien und Mitgliedgemeinden von
seeland.biel/bienne, der WIBS und TBS als Orientierungsrahmen bei der Erreichung gemeinsamer
Zielsetzungen. Als Denkanstdsse sollen sie das gemeinsame Engagement von Akteuren aus Politik,
Wirtschaft, Tourismus und Kultur férdern, die Innovationskraft und Resilienz unserer Region starken und
zur dynamischen Entwicklung der Wirtschafts- und Tourismusregion Biel Seeland beitragen. Fir die
Umsetzung der Neuen Regionalpolitik (NRP) im Seeland sind sie zudem ein Wegweiser flr die regionalen
Prioritaten bei der Projektférderung. Die Leitsadtze dienen ausserdem als Grundlage fir Kommunikation,
Positionierung und Standortpromotion gegentiber Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstragern
auf kantonaler und Uberregionaler Ebene.

Die Vielfalt unserer Region ist ein Trumpf. Durch die engagierte Zusammenarbeit gelingt es uns,
innovativ auf die Herausforderungen unserer Zeit zu reagieren. So steigern wir die Standortattraktivitat und
Lebensqualitat und dank zukunftsfahigen Modellen erméglichen wir eine dynamische Entwicklung der
Wirtschafts- und Tourismusregion Biel-Seeland.

Stefan Nobs
Prasident Konferenz Wirtschaft und Tourismus von seeland.biel/bienne
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1. Biel-Seeland ist eine starke Wirtschafts- und Tourismusregion, die sich nachhaltig
entwickelt und Innovationen sowie Potenziale fordert.

Handlungsansatze:
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2. Die Region agiert zukunftsgerichtet, geht Herausforderungen mutig an, erkennt
Chancen und sorgt fiir optimale Rahmenbedingungen fiir Wirtschaft und Tourismus.

Handlungsansatze:

2.1 - Standortvorteile
festigen

Bestehende Standortvorteile
werden erhalten, ausgebaut
und gefestigt. Darunter fallen
insbesondere die
Zweisprachigkeit, die
Verkehrsanbindungen, die
Bildungsinstitutionen, die
Nahe von Stadt und Land
und die hohe Lebensqualitat.

2.2 - Raum und Mobilitat
mitdenken

Als grundlegende
Voraussetzung wird der
raumlichen Entwicklung und
der Mobilitat grosse
Bedeutung zugemessen.
Entsprechende regionale
Vorhaben werden integral
erarbeitet.

2.3 - Digitale Chancen nutzen

2.4 - Lernende und Studierende fiir die Region gewinnen
Lernende und Studierende, die aufgrund des einzigartigen
Bildungsangebots in die Region kommen, sind flr Wirtschaft
und Tourismus sowohl als Fachkrafte als auch potenzielle
Kundschaft wertvoll. Um sie langfristig flr die Region zu
gewinnen, werden ihre Bedirfnisse besonders berticksichtigt.

2.5 - Dem Fachkrafte-
mangel entgegenwirken
Die Region setzt sich fiir eine
hervorragende
Aufenthaltsqualitat und
attraktive Angebote in allen
Lebensbereichen (Bildung,
Arbeitsplatze, Kultur, Freizeit,
Familien usw.) ein, die
insbesondere unter 40-
Jahrige in der Region behalt
bzw. in die Region lockt.

Wir tragen dazu bei, dass fur die Entwicklung von Dienst-
leistungen und Produkten Chancen und Potenziale des digitalen
Wandels und der elektronischen Medien genutzt und
Innovationen voraus-schauend eingearbeitet werden — fir
Effizienzsteigerungen, den Abbau administrativer Hirden und
den vereinfachten Zugang zu Informationen der offentlichen
Hand.

2.6 - Gesundheit fordern
Regionale Angebote mit
positiven Effekten auf die
Gesundheit der Menschen in
der Region werden gefordert.
Darunter fallen insbesondere
moderne Arbeitsmodelle und
Angebote im Bereich der
Gesundheitspravention.

2.7 - Zugang vereinfachen
Das Bewusstsein fiir
Zuganglichkeit und
barrierefreie Mobilitat wird
gestarkt. Angebote, die den
Zugang vereinfachen, werden
gefordert.

2.8 - Finanzierung
ermoglichen

Bei Fragen zur Finanzierung
von Pilotprojekten werden
Informationen niederschwellig
zur Verfligung gestellt.
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3. Die Region nutzt die einzigartige regionale Vielfalt und Nischen, bei denen Potenziale
vorhanden sind.

Handlungsansatze:
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4. Die Wirtschafts- und Tourismusregion ist gut vernetzt und ihre Akteure treten
selbstbewusst fiir gemeinsame Interessen ein.

Handlungsansatze:

4.1 - Zusammenarbeiten pflegen:

In unserem uberregionalen Netzwerk pflegen wir die enge
Zusammenarbeit mit der Standortférderung des Kantons und
mit unseren Nachbarregionen und Partnern, insbesondere mit
Jura bernois.Bienne, Jura & Trois Lacs, «made in bern», Grand
Chasseral, tissue industrielle, Solothurn und Bern-Mittelland.

4.2 - Bereichsuibergreifende
Vernetzung fordern:

Zum gemeinsamen
Verstandnis von regionalen
Herausforderungen, zur
Entwicklung von Synergien
und zur Steigerung der
Innovationskraft fordern wir
die bereichsubergreifende
Vernetzung.

4.3 - Netzwerk-Aktivitidten
aufeinander abstimmen:
Gemeinsame Aktivitaten zur
Information regionaler
Akteure und zur Schaffung
und Férderung des
regionalen Netzwerks werden
unter den regionalen
Organisationen WIBS, TBS
und s.b/b koordiniert.

4.4 - Gemeinsame
Interessensvertretung
anstreben:

Dank einer integralen
Vernetzung von Wirtschaft,
Tourismus und Politik und
gegenseitigem Verstandnis
erarbeiten wir Positionen zu
regionalen politischen
Schliusselthemen und bilden
eine starke Stimme fir die
Region beim Kanton und
gegenuber weiteren Dritten.

4.6 - Kommunikation
verbessern:

Die Kommunikation nach
innen und aussen ist wichtig.
Wir sprechen Uber die
positiven Seiten unserer
Region und machen unsere
Gaste, Touristen und
Studierende zu Verblindeten,
indem wir ihnen positive
Botschaften fur die Zukunft
vermitteln.

4.7 - Next Gen einbinden
Die nachste Generation wird
im eigenen Handeln
berlcksichtigt und die
Einbindung sowie Befahigung
junger Akteure werden
gefordert.

4.5 - Akteure aus Wirtschaft und Bildung

zusammenbringen:

Die anwendungsorientierte Zusammenarbeit zwischen
Wirtschaftsakteuren und Akteuren der Bildung in bestehenden
Austauschgefassen wird gestarkt — insbesondere im Hinblick
der spezifischen Bildungsangebote in den Bereichen Technik,
Sport, Kultur- und Kreativwirtschaft, Gesundheit und Betreuung
sowie Wald, Holz und Landwirtschaft.



