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Begrussung

Manuela Kocher
» Gemeindeprasidentin Worben
» Mitglied Leitungsgremium Soziales und Gesundheit seeland.biel/bienne

Daniela Brunner
» (Gemeinderatin Ins
» Mitglied Leitungsgremium Bildung seeland.biel/bienne
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seeland.biel/bienne — Netzwerk der Gemeinden

seeland.biel/bienne
» ist seit 2005 die Organisation der 61 Stadte und Gemeinden im Seeland.
» vernetzt die Gemeinden und fordert die Zusammenarbeit in der Region.
» initilert und leitet gemeindeubergreifende Projekte.

» bundelt die politischen Krafte im Interesse der Region.
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seeland.biel/bienne — Netzwerk der Gemeinden

Runder Tisch Bildung und Soziales
» Gemeinsame Aktivitat der Konferenzen Bildung sowie Soziales und Gesundheit

» Vorbereitung und Durchfuhrung in Zusammenarbeit mit dem Schulinspektorat

Durchfihrungen:
» 2020 (Konzept Runder Tisch Bildung / Soziales)

» 2021 (Revision Volksschulgesetz / Gesetz uber die Leistungen fur Kinder mit besonderem Forder- und
Schutzbedarf)

» 2022 (Bildungsangebote fur Kinder und Jugendliche mit speziellen Bedurfnissen)

» 2023 (Psychische Gesundheit fur Kinder und Jugendliche)
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An wen richtet sich der Runde Tisch?

Themenspezifisch aber grundsatzlich:
» Schulsozialarbeitende

» Sozialdienste

» Erziehungsberatung

» Berufsberatung

» KESB (Biel/Bienne, Seeland)

» Schulinspektorat

» Politische Vertretungen aus dem Leitungsgremium «Bildung» und «Soziales und Gesundheit»
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Ziele

» Rollen, Aufgaben und Ressourcen an einen Tisch bringen
» Unkomplizierter Wissens- und Erfahrungsaustausch ermaoglichen

» Regionales Netzwerk aufbauen und pflegen

» (Gemeinsames Lernen fordern
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Inhalte

» richten sich nach den Bedurfnissen der Teilnehmenden

» betreffen Schnittstelle Bildung / Soziales

» betreffen mehrere Gemeinden / Organisationen in der Region

» eignen sich fur fachbereichsubergreifenden regionalen Austausch
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Unsere Rolle

» Themen sammeln

» Programm in Rucksprache mit Schulinspektorat und Themengeber/innen organisieren

» Runder Tisch organisieren und durchfuhren

» Ergebnisse sichern
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Ablauf

1. Begriissung M. Kocher / D. Brunner
Ziele und Ablauf Runder Tisch

2. Input Schulsozialarbeit (inder- und Jugend-
Aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen fachstelle Lyss unc

3. World Café Alle
Diskussion in 3 Gruppen und 3 Runden; 10 Minuten pro Thema

Thema 1: Aktuellen Herausforderungen Vioderation
Thema 2: Lésungsansatze und Good Practice-Beispiele sstelle s.b/L
Thema 3: Gelingensbedingungen und Beitrag Politik RIS, Kinder- und Ju-

Zusammentragen der Ergebnisse im Plenum Alle 18.20

5. Informationsaustausch zu weiteren Themen Alle
Alle Teilnehmenden haben die Mdéglichkeit Themen an der
Schnittstelle Bildung/Soziales einzubringen

6. Abschluss und weiteres Vorgehen V. Kocher

7. Apéro
- MM HHSSSSSSHSHSSGSGHSSSSHSSSSSSS
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Schulsozialarbeit

Aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen

Franziska Hess, Leiterin Kinder- und Jugendfachstelle Lyss und Umgebung
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Schulsozialarbeit (SSA)
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JUGEND ) . . .
FACHSTELLE , Was ist Schulsozialarbeit?

Lyss und Umgebung

Schulsozialarbeilt ist professionell durchgefUhrte Soziale Arbeit in
einer Schule und mit den Menschen, die dort lernen und
arbeiten. Schulsozialarbelt ist eines der Qualitatsmerkmale
moderner Schulen, erweitert inre Handlungsmaoglichkeiten und
stimmt viele Massnahmen von Jugendhilfe und Schule taglich
aufeinander ab.

Wikipedia

Kinder und Jugendfachstelle Lyss und Umgebung www.kjfs-lyss.ch
Muhleplatz 8 jugendfachstelle@lyss.ch
3250 Lyss

0323878555
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JUGEND ) . . .
FACHSTELLE , Schulsozialarbeit der KJFS in Zahlen

Lyss und Umgebung

v Im Einzugsgebiet der KJFS befinden sich
SSA

v Grosste Schule , kleinste Schule
v Insgesamt

Schulsozialarbeitende

mit

Kinder und Jugendfachstelle Lyss und Umgebung www.kjfs-lyss.ch
Muhleplatz 8 jugendfachstelle@lyss.ch
3250 Lyss

0323878555



KINDER
JUGEND | =

EEEEEEEEEE
sssssssssssssss

Aktuelle
Herausforderungen in
der SSA
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FACHSTELLE . Herausforderungen in der Schulsozialarbeit

Lyss und Umgebung

v" Die Schule als eine der wichtigsten Fruherkennungsinstanzen braucht
Entlastung und Unterstutzung bei psycho-sozialen Themen

o Es braucht klar definierte Leitfdden bei schwierigen Situationen im Schulbereich

o Die Rollen der einzelnen Akteur*innen (z.B. LP, SL, IF, SSA) im Schulbereich sind
geklart und im Kollegium kommuniziert

o InterdisziplinGre Arbeit in der Schule als Chance (Sichtweise)

— Alle Akteur*innen sind sicher in den Ablaufen im Kindesschutz
und haben ein klares Rollenverstandnis; die Zusammenarbeit ist
geklarte (Leitfaden, Ablaufschema, Konzept)

Kinder und Jugendfachstelle Lyss und Umgebung www.kjfs-lyss.ch
Mihleplatz 8 jugendfachstelle@lyss.ch

3250 Lyss
0323878555
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FACHSTELLE . Herausforderungen in der Schulsozialarbeit

Lyss und Umgebung

v" Die Schule hat einen Bildungsauftrag und unterstutzt die Eltern in der
Erziehung

o Fit fOr die Schule?
o Grundanforderungen fehlen zunehmend

o Respekt, resp. Respektlosigkeit

— Einheitliche Regelung der Grundanforderungen; Starkung der
SSA (Ressourcen) aufgrund der aktuellen Entwicklung

Kinder und Jugendfachstelle Lyss und Umgebung www.kjfs-lyss.ch
Mihleplatz 8 jugendfachstelle@lyss.ch

3250 Lyss
0323878555
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FACHSTELLE Herausforderungen in der Schulsozialarbeit

v Pravention in der Schule zu kinder- und jugendrelevanten Themen ist
wichtig

o Schule als idealer Ort fUr Pravention

o Interventionen haben stets Vorrang (Beratung, Klasseninterventionen) -
Intervention zu Lasten der Pravention

o Prdvention als Imagepflege und Turdffnerin und als FrUherkennungsinstrument

— Pravention als fixer und klar definierter Bestandteil der
SSA-Aufgaben (Ausbau der Ressourcen)

Kinder und Jugendfachstelle Lyss und Umgebung www.kjfs-lyss.ch
Mihleplatz 8 jugendfachstelle@lyss.ch
3250 Lyss

0323878555
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FACHSTELLE Herausforderungen in der Schulsozialarbeit?

Lyss und Umgebung

v Erkennen und Aufnehmen von neuven Trends und Phadnomenen am
Beispiel Schulabsentismus

o Schulabsentismus hat sich markant verandert und nimmt rasant zu

o Studie aus dem Jahr 2015 - Zyklus 3 und v.a. mannliche Jugendliche
(schulmuUde)

O Npch Corona: Vermehrt Madchen (Zyklus 1 + 2) mit psychischen Problemen
(Angsten)

Kinder und Jugendfachstelle Lyss und Umgebung www.kjfs-lyss.ch
Mihleplatz 8 jugendfachstelle@lyss.ch
3250 Lyss

0323878555
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racusteLLe LS Herausforderungen in der Schulsozialarbeit?
v’ Betroffen von Schulabsentismus sind ......

o Schuler*innen: Psychische Belastung und Entwicklung von psychischen
Erkrankungen, Verhaltensverdnderungen, Isolation, fehlende
Therapiemdglichkeiten (Wartezeiten)

o Eltern: Hilflosigkeit und Verzweiflung, Vereinbarkeit Familie — Beruf, Probleme bei
der Arbeit, Verhaltensveranderungen, Isolation

o Schule: Unsicherheit, da unterschiedliche Handhabung (Anzahl Stunden,
If_embleiben mit Arztzeugnis) Reintegration, Elternarbeit, Schulpflicht, z.T.
Uberforderung bei Quereinsteiger*innen

Kinder und Jugendfachstelle Lyss und Umgebung www.kjfs-lyss.ch
Muhleplatz 8 jugendfachstelle@lyss.ch
3250 Lyss

0323878555
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FACHSTELLE Herausforderungen in der Schulsozialarbeit

— Klare Ablaufe und Zustandigkeiten bei Schulabsentismus

— Genugend geeignete Therapieplatze und/oder
Schulpsycholog*innen

— Einfacher Zugang zu Elterncoaching

— Good Practice Reintegrationsprozesse (Begleitung, Methoden)

Kinder und Jugendfachstelle Lyss und Umgebung www.kjfs-lyss.ch
Mihleplatz 8 jugendfachstelle@lyss.ch

3250 Lyss
0323878555
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Diskussionsthemen
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racusTeLLe LR AE  Diskussionsthemen

Lyss und Umgebung ©

v Diskussionsthemen aufgrund der aktuellen Herausforderungen ....

o Personelle Ressourcen/ Finanzierung der SSA: Die SSA muss und
kann beil den neuen Herausforderungen eine wichtige Rolle
spielen. Dies bedingt:

o Genugend personelle Ressourcen (Kantonsbeitrag erhdhen)
o Einzelkdmpfertum — fachlicher Support
o Angliederung der SSA (Modellfrage)

o Elternsupport/Elterncoaching: Unkomplizierte Unterstutzung der
Eltern bei herausfordernden Situationen (z.B. Schulabsentismus)

Kinder und Jugendfachstelle Lyss und Umgebung www.kjfs-lyss.ch
Muhleplatz 8 jugendfachstelle@lyss.ch
3250 Lyss

0323878555
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FACHSTELLE
Lyss und Umgebung

|
Diskussionsthemen

v Diskussionsthemen aufgrund der aktuellen Herausforderungen ....

o Therapieplatze/ Ausbau Erziehungsberatung: Die fehlenden
Therapieplatze und die langen Wartezeiten sind nach wie vor ein
grosses Thema, trotz diversen eingeleiteten Massnahmen

o Prufung Schulpsycholog*in vor Ort: z.B. Aussenstelle der EB, Arbeit
In den Schulen in enger Zusammenarbeit mit schulinternen
Forderangeboten (SSA, IF), zustdndig fUr eine Region

Kinder und Jugendfachstelle Lyss und Umgebung www.kjfs-lyss.ch
Muhleplatz 8 jugendfachstelle@lyss.ch
3250 Lyss

0323878555
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FACHSTELLE
Lyss und Umgebung

|
Diskussionsthemen

v Diskussionsthemen aufgrund der aktuellen Herausforderungen ....

o Auswirkungen des Lehrpersonenmangels und dem Einsatz von
ungenugend qualifiziertem und/oder ungeeignetem Fachpersonal
(LP, IF) in Bezug auf die Klassen- und Schulhauskultur und den

Kindesschuiz

Kinder und Jugendfachstelle Lyss und Umgebung www.kjfs-lyss.ch
Muhleplatz 8 jugendfachstelle@lyss.ch

3250 Lyss
0323878555
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Kinder und Jugendfachstelle Lyss und Umgebung
Muhleplatz 8

3250 Lyss
0323878555

www.kjfs-lyss.ch
jugendfachstelle@lyss.ch
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3. World Café

Diskussion in 3 Gruppen und 3 Runden; 10 Minuten pro Thema

Thema 1: Aktuelle Herausforderungen
Thema 2: Losungsansatze und Good Practice-Beispiele
Thema 3: Gelingensbedingungen und Beitrag Politik
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4. Zusammentragen der Ergebnisse im Plenum

» Was beobachten die Schulsozialarbeitenden der Region? Was sind aktuelle
Erfahrungen?

» Wie wird mit den aktuellen Herausforderungen umgegangen?

» Wie kann eine gemeinsame Haltung im Umgang mit den Herausforderungen
geschaffen werden?

» Welche Ansatze und Good Practice-Beispiele fur die Bewaltigung der
Herausforderungen gibt es?

» \Was sind die Gelingensbedingungen? Was ist notig? Was hilft?
» Was kann die Politik beitragen?




(&t
— seeland.biel/bienne

5. Informationsaustausch zu weiteren Themen
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6. Abschluss und weiteres Vorgehen

Manuela Kocher
» Gemeindeprasidentin Worben
» Mitglied Leitungsgremium Soziales und Gesundheit seeland.biel/bienne

Daniela Brunner
» (Gemeinderatin Ins
» Mitglied Leitungsgremium Bildung seeland.biel/bienne
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Vielen Dank fur Ihre Teilnahme!




