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Vorwort der Prasidentin
Sehr geehrte Damen und Herren

Dass der Switzerland Innovation Park und der neue Campus der Berner
Fachhochschule in Biel realisiert werden, ist exemplarisch fir das Potenzial
der Bildungslandschaft in der Region Biel-Seeland. Die Zweisprachigkeit
und die Industriendhe sind vorzigliche Voraussetzungen fir ein
einzigartiges Bildungsangebot. Nichtsdestotrotz kann sich die Region Biel-
Seeland noch besser uber ihre Grenzen hinweg als zweisprachiger und
anwendungsorientierter Bildungsstandort positionieren. Unsere Starken in
den Bereichen Technik, Sport, Kultur- und Kreativwirtschaft, Gesundheit und
Betreuung sowie Wald, Holz und Landwirtschaft kbnnen wir noch besser
ausspielen.

Die Bildungslandschaft in der Region Biel-Seeland ist vielfaltig und umfasst
3 alle Stufen des Schulsystems. Ein gesamtheitlicher Blick ist gefragt: Wie ist
die Bildungsregion insgesamt aufgestellt? Welche Chancen und Risiken bestehen? Wo verfligt die Region
Uber Alleinstellungsmerkmale? Insbesondere vor dem Hintergrund der Eréffnung des Campus Biel/Bienne
ergeben sich neue Chancen fir den Standort Biel/Bienne und die gesamte Region. Diese gilt es zu nutzen.

Die Konferenz Bildung von seeland.biel/bienne hat in Zusammenarbeit mit Entscheidungstragerinnen und
-tragern der Gemeinden sowie ausgewahlten Akteuren aus Bildung und Wirtschaft finf Leitsatze zur
Starkung der Bildungsregion erarbeitet. Die Leitsatze streichen hervor, welche Schwerpunkte im
Bildungsbereich in den nachsten 5-10 Jahren aus unserer Sicht gesetzt werden sollten, um die gesamte
Region Uber alle Schulstufen hinweg voranzubringen. Fir jeden Leitsatz zeigen Handlungsansatze
mogliche Wege fiir die Umsetzung auf. Die Handlungsansatze sind bewusst breit gefasst und nicht
priorisiert. Sie sind als nicht abschliessende Liste zu verstehen. Wir wollten damit Denkansttsse geben,
die das gemeinsame Engagement von Politik, Wirtschaft und Bildung férdern und im kreativen
Zusammenspiel kritisch hinterfragt oder vertieft werden sollen. Weiter ist eine enge Zusammenarbeit mit
dem Berner Jura unabdingbar.

Die Leitsatze dienen als Orientierungsrahmen fir die Gremien und Mitgliedgemeinden von
seeland.biel/bienne. Sie sollen den Akteuren der Bildungslandschaft in unserer Region als Leitplanken
dienen und Inspiration bieten fur ihr eigenes Handeln. Die Leitsatze unterstitzen zudem die
Kommunikation, Positionierung und Standortpromotion gegenliber Entscheidungstragerinnen und
Entscheidungstrager auf kantonaler und tberregionaler Ebene.

Mit der Eréffnung des Campus Biel/Bienne der Berner Fachhochschule wird die Region in ihrer Bedeutung
als Hochschulstandort gestarkt. Wer kiinftig an die Berner Fachhochschule denkt, wird an Biel denken.
Und wer kiinftig an einen bedeutenden Bildungsstandort denkt, soll an die Bildungsregion Biel-Seeland
denken.

(- : ;
/// \// /

Madeleine Deckert
Prasidentin seeland.biel/bienne



1.

Die Region Biel-Seeland positioniert sich aktiv uber ihre Grenzen hinaus als
anwendungsorientierter und zweisprachiger Bildungsstandort. Die einzigartigen
Bildungsangebote in den Bereichen Technik, Sport, Kultur- und Kreativwirtschaft,
Gesundheit und Betreuung sowie Wald, Holz und Landwirtschaft gilt es zu nutzen.

Handlungsansatze:

Den Bildungsstandort und
die Bildungsangebote
promoten:

Die Bildungsregion Biel-
Seeland ist anwendungs-
orientiert und zweisprachig.
Sie verfugt Uber einzigartige
Bildungsangebote in den
Bereichen Technik, Sport,
Kultur- und Kreativwirtschaft,
Gesundheit und Betreuung
sowie Wald, Holz und
Landwirtschaft. Diese
Alleinstellungsmerkmale sind
etabliert und breit
kommuniziert.

Angebotsentwicklung gezielt

verbessern:

Zukunftsberufe fur die Region

identifizieren und Liicken im
Bildungsangebot schliessen.

Dynamik von Biel und Lyss
nutzen:

Die steigende Attraktivitat von

Lyss und Biel sowie die
Dynamik in Bezug auf
Wohnraum, Verkehrs-
erschliessung und
Siedlungsentwicklung in der
Region als Vorteil fur die
Bildungsregion nutzen.

Neuer Schwerpunkt
«Gesundheit und
Betreuung» im
Bildungsbereich schaffen:
Dynamik des geplanten
Spitalneubaus in Briigg
nutzen, um die
Bildungsangebote im
Gesundheits- und
Betreuungsbereich
auszubauen.

Positionierung gegeniiber dem Kanton starken:
Regionale Positionierung gegenuber dem Kanton als Partner, der

in den finf Bereichen Technik, Sport, Kultur- und Kreativwirtschaft,

Gesundheit und Betreuung sowie Wald, Holz und Landwirtschaft

starker berucksichtigt wird.

Neuer Schwerpunkt
«Wald, Holz und
Landwirtschaft mit
Fokus Nachhaltige
Entwicklung» im
Bildungsbereich
schaffen:

Akteure vernetzen,
Bildungsangebote
verankern, Synergien
nutzen und
Angebotslicken
schliessen, um einen
weiteren regionalen
Schwerpunkt «Wald,
Holz und
Landwirtschaft» mit
Fokus auf Nachhaltige
Entwicklung zu
etablieren.

Pilotregion werden:
Das einzigartige Profil
der Region soll genutzt
werden, um Neues zu
wagen und Pilotprojekte
anzustossen.
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2. Die Zweisprachigkeit und die kulturelle Vielfalt werden als Standortvorteile
wahrgenommen. Im Bildungsbereich zeichnet sich das Gebiet Biel-Seeland-Berner
Jura durch ein optimales Zusammenspiel deutschsprachiger, franzésischsprachiger

und zweisprachiger Angebote aus.

Handlungsansitze:

Zweisprachigkeit in der
Ausbildung der
Lehrpersonen in der
Region Biel-Seeland
etablieren:
Zweisprachige
Lehrpersonen im Seeland
sind ein Aushangeschild
fur den gesamten Kanton.
Die PH Bern testet in der
Region Biel-Seeland
beispielsweise neue
Lehrplane im Bereich
Zweisprachigkeit.

Franzosischsprachige
Angebote gezielt
ausbauen:
Franzosischsprachige
Ausbildungsplatze bleiben
in der Region Biel-
Seeland erhalten und
werden gezielt ausgebaut.

Niederschwellige Angebote
fiir die Vielsprachigkeit
nutzen:

Von Angeboten im Kultur-,
Sport- und Freizeitbereich
profitieren, in denen die
Vielsprachigkeit gelebt
werden kann, beispielsweise
in Sportvereinen,
Bibliotheken oder Cafés.

Zusammenarbeit mit
Berner Jura verstarken:
Die Regionen Biel-Seeland
und Berner Jura profitieren
noch starker voneinander,
indem besonders auf Ebene
der héheren Schulstufen (ab
dem 7. Schuljahr) die
Zusammenarbeit verstarkt
wird.

Angebote fiir
Sprachaustausch stirken:
Méglichkeiten far
Sprachaustausch zwischen
Seeland und Berner Jura
bereits ab der Unterstufe und
Uber alle Bildungsstufen
hinweg bis zur
Erwachsenenbildung
ermoglichen, beispielsweise
durch Sprachtandems oder
Gemeindepartnerschaften
Seeland-Berner Jura im
Bildungsbereich.

Angebote fiir
Zweisprachigkeit auf der
Vorschul- und Unterstufe
ausbauen:

Vorteile der Region fiir die
Zweisprachigkeit nutzen,
beispielsweise in Form von
Fruhfranzosisch und
aufbauend auf Erfahrungen
der Filiére Bilingue in Biel.
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3. In der Region gibt es eine Bildungskultur, die innovative Angebote im Vorschul- und
Volksschulbereich ermoglicht.

Handlungsansitze:

Volksschulen mit
eigenstindigem
Profil entwickeln:
Schulentwicklungs-
und Leuchtturm-
projekte vorantreiben
und kommunizieren.

Friihféorderungs- und
Integrationsangebote
ausweiten, in der gesamten
Region Biel-Seeland.

Regionaler
Erfahrungsaustausch
ermoglichen:

Regionale Austauschplatt-
formen nutzen, um von Best
Practice Beispielen und
Schulentwicklungsprojekten zu
lernen und eine gute
Vernetzung der Volksschulen in
der Region zu ermdglichen.

Tagesschulangebote
ausbauen, in der gesamten
Region Biel-Seeland.

4. Es besteht eine enge Verkniipfung und Koordination von Berufsschulen, hoheren
Fachschulen und Fachhochschulen mit der Volksschule und mit der Wirtschaft.

Handlungsansitze:

Wirtschaft und Bildung zusammenbringen:

Die Vernetzung zwischen Akteuren aus Bildung und
Wirtschaft GUber thematische Formen der Zusammenarbeit,
die Zusammenarbeit in Berufsverbanden oder das Nutzen
bestehender Austauschgefasse der Wirtschaftsverbande fiir
Bildungsthemen starken.

Durchlassigkeit des
Bildungssystems aufzeigen:
Schulkinder, Lernende, Eltern,
Lehrpersonen und Betriebe fiir
Durchlassigkeit der Bildung
sensibilisieren.

5. Der Campus Biel/Bienne und der Switzerland Innovationspark Biel/Bienne werden als
grosse Chancen zur Starkung der Bildungsregion wahrgenommen.

Handlungsansitze:

Regionale Vernetzung
starken:

Starkere Vernetzung der
Schllsselakteure des
Campus Biel/Bienne und
des Switzerland
Innovationparks
Biel/Bienne mit der Region.

Den Campus Biel/Bienne
als Leuchtturmprojekt
verstehen:

Den Neubau des Campus
Biel/Bienne in der
Kommunikation nutzen, um
auf die Bedeutung der
Bildungsregion Biel-Seeland
als Hochschulstandort
hinzuweisen.

Achse Bahnhof — See zu
einem Aushéngeschild fiir
die Bildungsregion
entwickeln:

Bereits die Zeit wahrend der
Bauphase fir
Zwischennutzungen und
Inszenierungen nutzen.



